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Portant descriptions d’emploi pour le personnel d’inspection ANS

Le Directeur Général,

Vu la Constitution ;

Vu la convention relative a Paviation civile internationale, signée a Chicago le 7 décembre
1944 ;

Vu le Réglement n° 07/12- UEAC-066-CM-23 du 22 juillet 2012, portant adoption du code
de I'Aviation Civile des Etats membres de la CEMAC;

Vu le décret n°78-288 du 14 avril 1978, portant création et organisation de Agence
Nationale de I'Aviation Civile;

Vu le décret n°2012-328 du 12 avril 2012, portant réorganisation de 'Agence Nationale de
'Aviation Civile ;

Vu le décret n°2013-828 du 07 novembre 2013, portant nomination du Directeur Général
de I'Agence Nationale de I'Aviation Civile ;

Vu le décret n°2014-22 du 05 février 2014, fixant les conditions de recrutement de
nomination et de révocation des inspecteurs de 'Aviation Civile ;

Vu larrété n°532 du 14 janvier 2015, relatif aux formations et qualifications des

inspecteurs sécurité de I'Aviation Civile.

DECIDE :



Article premier :

Sont adoptées, telle qu'annexée a la présente décision, les descriptions d’emploi pour le
personnel d’inspection ANS :

e Annexe 1 : description d’emploi pour le personnel d’inspection ATS ;

e Annexe 2 : description d’emploi pour le personnel d'inspection PANS- OPS ;
o Annexe 3 : description d’emploi pour le personnel d’inspection AIS/MAP ;

* Annexe 4 : description d’emploi pour le personnel d'inspection CNS ;

e Annexe 5 : description d’emploi pour le personnel d’inspection MET ;

e Annexe 6 : description d’'emploi pour le personnel d’'inspection SAR.

Article 2 :

Les informations annexées a la présente décision seront également portées dans le
manuel des emplois de TANAC.

Article 3 :

Le Directeur de la Sécurité Aérienne (DSA), le Directeur des Infrastructures et
Equipements (DIE), le Directeur des Ressources Humaines, de FAdministration et des
Finances (DRHAF) et le Directeur de la Météorologie (DIRMET) sont chargés de
'application de la présente décision.

Article 4:

La présente décision, qui prend effet a compter de la date de signature, sera enregistrée
et communiquée partout ou besoin sera.

Fait a Brazzaville, le ».——i.rw? MAT 9017




ANNEXE 1
DESCRIPTION D’EMPLOI POUR LE
PERSONNEL D’INSPECTION ATS

l. Critéres de sélection

Maitriser et savoir interpréter les contenus des annexes et autres documents de
'OACI ; |

Etre ingénieur avec une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans
dans le domaine de l'aviation civile, soit technicien supérieur, ou technicien avec
une expérience d’au moins cing (05) ans dans le domaine de I'aviation civile ;
Avoir une bonne connaissance du code de l'aviation civile et des décrets et
arrétés relatifs a la gestion du trafic aérien (ATM) ;

Avoir une bonne expérience dans le domaine de la réglementation des services
ATS.

2. Critéres de qualifications

Maitriser et savoir interpréeter les contenus des annexes et autres documents de
'OACI ;

Maitriser et savoir interpréter les contenus des reglements techniques de
FANAC relatifs a la Navigation Aérienne ;

Etre capable de diriger une équipe, mener des inspections et suivre la mise en
ceuvre du plan d’actions correctives ;

Bonne connaissance des techniques d’audit, du SMS et du SSP ;

Etre capable de travailler sous pression ;

Connaitre la régiementation environnementale relative a I'aviation civile ;
Connaissance sur la politique environnementale des aérodromes ;

Etre capable de suivre I'évolution dans les domaines de I'Aviation Civile ;
Développer un programme d’'inspection ;

Etre capable de rédiger un rapport d’inspection incluaht les recommandations et
les sanctions appropriées ;

Avoir un sens d’analyse, de responsabilité et d’autorité ;
Etre capable d’innover ;
Etre capable de participer activement a la gestion des situations d’urgence.



3. Formations

La formation minimale qui doit étre effectuée avant la nomination comme
inspecteur/auditeur ANS comprend :

- une formation en techniques d’inspection/audit ;

- une formation en inspection/audit des services de la navigation
aérienne(ATM) ;

- une formation sur les procédures réglementaires et de conformité ;

- une formation en cours d'emploi (OJT) comprenant les procédures
administratives et un minimum de deux (02) inspecteurs sous la
supervision d’inspecteur/auditeur ANS qualifié ;

- une formation sur les techniques de communication ;
- une formation sur la rédaction des rapports ;
- une formation d’inspecteur/auditeur ATM ;

- une formation en techniques denseignement est un atout
supplémentaire ;

- une formation sur la planification et la gestion de I'espace aérien ;
- une formation sur les principes des facteurs humains ;

- une formation sur le systéme de gestion de la sécurité (SMS) et sur le
programme de sécurité de 'Etat (SSP) ;

- Maitriser les texies juridiques de 'ANAC.

4. Missions

Effectuer des inspections/audits réguliers pour s’assurer de la conformité des
activités de FANSP par rapport a la réglementation nationale ;

Rédiger un rapport d’inspection incluant les recommandations et les
sanctions appropriées ;

Veiller a I'élaboration et au suivi du plan d’actions correctrices de FANSP ;
Veiller a ce que ’ANSP établisse un systéme de Gestion de Sécurité (SGS) ;

Examiner les réglements/ législations existants et faire des recommandations
pour les amendements ;

Veiller a2 la mise en ceuvre effective des conditions d’éligibilité pour Ia
délivrance de la licence du personnel contréleur de circulation aérienne ;

Evaluer et faire des recommandations pour les demandes d’acceptation des
documents de FANSP pour les services de gestion de trafic aérien ;

Développer et améliorer les mécanismes de supervision de la sécurité ;
Participer a la certification de FANSP ;
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Participer au besoin aux enquétes d’incident et d’accident d’avion ;
Participer a I'élaboration du Programme National de Sécurité (PNS) ;

Apporter son concours aux structures spécialisées pour la recherche et le
sauvetage (SAR) ;

Surveiller les performances du systéme de services de gestion du trafic
aérien pour assurer sa conformité avec les réglements promulgués ;

Effectuer des inspections/audits réguliers pour assurer la conformité a la
fourniture des services de gestion de ftrafic aérien, des services;
météorologiques aéronautiques, la conception des procédures de vol et les
recherches et sauvetage ;

S’assurer que tous les contréleurs de la circulation aérienne impliqués dans
la fourniture de services du conirle aérien ont une licence et des
qualifications et mentions valides en conformité avec textes en vigueurs ;
Analyser des rapports réguliers sur le deroulement de la formation des
contréleurs de la circulation aérienne ;

Participer a la réalisation des examens de qualifications et mentions de
contréle ou de maintien de compétences des contréleurs de la circulation
aérienne ;

Evaluer les programmes de formation pour s’assurer gue la formation fournie
répond aux besoins de sécurité et d’efficacité dans la fourniture de services
ATM ;

Assurer le suivi des processus administratifs relatifs a la délivrance des
licences et surveiller la validité des licences, gualifications et mentions ATC
individuelles ;

Evaluer et faire des recommandations pour I'approbation des procédures de
vol a vue / instrument ;

Analyser les incidents et accidents ATS et élaborer des rapports de non-
conformité avec les reglements et procédures ;

Aider a I'enquéte sur les accidents et incidents d’avion ;
Superviser les examinateurs / évaluateurs et instructions ATC ;

Superviser la formation en cours d’emploi (OJT) des inspecteurs/auditeurs
ATM nouvellement recrutes ;

Réglementation Développer/ réviser les documents dorientation qui
pourraient étre nécessaires pour faciliter la mise en ceuvre et I'application
des normes édictées ;

Examiner les réglements/ [&gislations existants et faire des recommandations
a propos de leurs amendements ;

Traiter les dossiers de demande pour la certification des ANSP relatifs a
PATM ;



- Assurer la liaison avec d'autres inspecteurs /auditeurs et les ANSP sur les
questions réglementaires liées a la fourniture des services ATM ;

- Analyser les letires OACI aux Etats (States letters) et faire des
recommandations sur les mesures appropriées a prendre.

5. Pouvoirs

Conformément au décret n°2014-22 du 05 février 2014, fixant les conditions de
recrutement, de nomination et de révocation des inspecteurs de I'Aviation Civile,
les inspecteurs ATS ont le pouvoir de :

- Mener leurs activités dans tous les domaines des opérations de 'aviation ;

- Exiger toutes les informations et tous les documents nécessaires a I'exercice
de leurs missions ;

- Interdire I'exercice des priviléges d'une licence, d'un certificat ou d’'un
document relatif a la météorologie aéronautique pour une raison valable ;

- Imposer toutes mesures correctives en cas de constatations de déficiences
dans la mise en ceuvre des réglements relatifs a 'assistance météorologique
a la navigation aérienne ;

- Appliquer des sanctions administratives ;

- Constater les infractions aux dispositions de la convention de Chicago et ses
annexes relatives a I'assistance météorologique a la navigation aérienne, du
code communautaire de la CEMAC, ainsi que de la réglementation
aeronautique nationale.
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ANNEXE 2
DESCRIPTION D’EMPLOI POUR LE
PERSONNEL D’INSPECTION PANS-OPS

I. Critéres de sélection

- Etre ingénieur avec une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans
dans le domaine de 'aviation civile, soit technicien supérieur, ou technicien
avec une experience d’au moins cing (05) ans dans le domaine de
Paviation civile ;

- Avoir une bonne expérience dans une structure d'information aéronautique et
de cartographie aéronautique dans Pexploitation et au niveau de la
supervision ;

-Avoir un haut degré d’intégrité de motivation, dimpartialité dans
'accomplissement des taches, avoir du tact, du respect, de la courtoisie et
de la mesure dans les relations avec les gens ;

- Avoir une bonne connaissance du code de l'aviation civile et des décrets et
arrétés relatifs au domaine PANS OPS.

2. Critéres de qualifications

- Maitriser et savoir interpréter les contenus des annexes et autres documents
de 'OACI;

- Maitriser et savoir interpréter les contenus des reglements techniques de
FANAC Congo relatifs a la navigation aérienne ;

- Etre capable de diriger une équipe, mener des inspections et suivre la mise
en ceuvre du plan d’action d’actions correctrices ;

- Etre capable de travailler sous pression ;

- Connaitre la réglementation environnementale relative a I'aviation civile ;

- Avoir des connaissances sur la politigue environnementale des aérodromes ;
- Etre capable de suivre 'évolution dans les domaines de I'aviation civile ;

- Etre capable de développer un programme d’inspection ;

- Etre capable de rédiger un rapport d’inspection incluant les recommandations
et les sanctions appropriées ;

-Avoir un sens d’analyse, de responsabilité et d’autorité ;
- Etre capable d’innover ;
- Etre capable de participer activement a la gestion des situations d’'urgence ;



- Effectuer des inspections/audits réguliers pour s’assurer de la conformité des
activités de 'ANSP par rapport a la réglementation nationale ;

-Rédiger un rapport d’inspection incluant les recommandations et les
sanctions appropriées ;

-Veiller a I'approbation de toutes les procédures de vol avant leur mise en
ceuvre ;

-Veiller a I'élaboration et au suivi du plan d’actions correctrices de TANSP ;

-Veiller a ce que TANSP établisse un Sysiéme de Gestion de Sécurité ;

- Examiner les reglements/iégislations existants et faire des recommandations
pour des amendements ;

-Veiller a la mise en ceuvre effective des conditions d’éligibilité pour la
délivrance de 'agrément de concepteur de procédures de vol ;

-Préparer, coordonner, suivre et contréler la mise en ceuvre des régles,
procédures et plans de la navigation aérienne dans les domaines de la
PBN, WGS-84, E-TOD et gestion du trafic aérien ;

- Evaluer et faire des recommandations pour les demandes d’acceptation des
documents de 'ANSP pour les bureaux ce conception de procédure de
vol ;

-Développer et améliorer les mécanismes de supervision de la sécurité ;
- Participer a la certification de 'ANSP ;

- Participer a 'homologation et a la certification des aérodromes ;

- Participer au besoin aux enquétes d’'incident et d’accident d’avion ;

- Participer a I'élaborer du Programme National de Sécurité (SSP).

3. Formations

La formation minimale qui doit étre effectuée avant la nomination comme
inspection/auditeur PANS OPS comprend :

avoir suivi des cours de base en conception des procédures de vol aux
instruments (ICAO PANS-OPS courses) ;

avoir suivi des cours en conception des procédures de vol
RNAV/GNSS/PBN ; i

techniques de cartographie ;

maitriser I'outil informatique ;

une formation en technique d’inspection/audit ;

une formation en inspection/audit des services de la navigation aérienne
(ATM) ;

une formation sur les procédures réglementaires et de conformité ;



- une formation en cours demploi (OJT) comprenant les procédures
administratives et un minimum de deux (02) inspections sous la supervision
d’inspecteur/auditeur ANS qualifié ;

- une formation sur les techniques de communication ;

- une formation sur la rédaction de rapports ;

- une formation en technique d’enseignement est un atout supplémentaire ;
- une formation sur la planification et la gestion de I'espace aérien ;

- une formation sur les principes des facteurs humains ;

- une formation sur le Systéme de Gestion de la Sécurité (SMS) et sur le
programme National de Sécurité de I'Etat (SSP) ;

-maitriser les textes juridiques de 'ANAC.

4. Missions

- Surveiller la conformité des organismes et concepteurs de procédures de vol
aux reglements nationaux de l'aviation civile applicables, aux normes et
procédures prescrite par une supervision continue et a travers des
inspections réguliéres au sol et en vol ;

- Approuver les procédures de conception des organismes/concepteurs de vol
a vue et aux instruments ;

- Procéder a I'étude d’évaluation d’'une procédure et a sa validation éventuelle
avant sa publication ;

-Elaborer des critéres, normes, directives et mesures de performances
régissant l'audit, I'inspection, la surveillance et I'évaluation de la conformité
effective des pratiques spécifiques aux PANS OPS ;

-Evaluer et faire des recommandations relatives a [approbation des
demandes de certification de FANSP pour les services PANS OPS ;

- Effectuer des inspections/audits régulieres des organismes/concepteurs des
procédures de vol a vue et aux instruments ;

- Développer et améliorer les mécanismes de supervision de la sécurité ;

-Entamer les processus d’approbation ou de validations des procédures de
vols a vue et aux instruments soumis a PANAC pour validation ;

-Préparer les rapports détaillés sur les activités d’inspection au sol et en vol et
sur les activités d’audit ;

-Donner des orientations techniques a TANSP a I'égard des PANS OPS ;

- Garantir 'actualité des Manuels de 'ANSP et autres publications techniques
en rapport avec les politiques existantes ANAC, réglements et autres
directives ;

-Elaborer les éléments indicatifs qui pourraient étre nécessaires pour faciliter
I'application des normes ;



-Examiner les réglements/législations existants et de faire de
recommandations pour des amendements ;

- Examiner les documents d’orientation techniques ;

- Etudier les données de performance des ANSP, en analysant les tendances,
en identifiant les indicateurs de risque, en évaluant le risque et en faisant
des recommandations pour la prise de mesures pour la fourniture sir et
efficace des services PANS OPS ;

-Surveiller ia formation du personnel PANS OPS recruté par les fournisseurs
de services de navigation aérienne ;

-Analyser les letires OAClI aux Etats (States Letters) et faire des
recommandations sur les mesures appropriées a prendre ;

-Rédiger un rapport dinspection incluant les recommandations et les
sanctions appropriées ;

-Veiller a I'élaboration et au suivi du plan d’actions correctrices de 'ANSP :

-Veiller a ce que '’ANSP établisse un systéme de management de la qualité ;

- Développer et améliorer les mécanismes de supervision de la sécurité ;

- Participer a la certification de FTANSP ;

- Participer a 'homologation et a la certification des aérodromes ;

- Participer au besoin aux enquétes d’accident d’avion ;

- Apporter sa contribution a I'élaboration du PNS ;

-Apporter son concours aux structures spécialisées pour la recherche et le
sauvetage (SAR) en cas de besoin.

4. Pouvoirs

Les inspecteurs PANS OPS ont le pouvoir de :
-mener leurs activités dans tous les domaines des opérations de I'aviation ;

-exiger toutes les informations et tous les documents nécessaires a I'exercice
de leurs missions ;

-interdire l'exercice des privilkges d'une licence, d’'un certificat ou d'un
document relatif a la conception des procédures de vol pour une raison
valable ;

-imposer toutes mesures correctives en cas de constatations de déficiences
dans la mise en ceuvre des réglements relatifs a la conception des
procedures de vol ;

- appliquer des sanctions administratives ;

-constater les infractions aux dispositions de la Convention de Chicago et ses
annexes relatives a la conception des procédures de vol, du code
communautaire de la CEMAC, ainsi que de la réglementation aéronautique
nationale.
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ANNEXE 3
DESCRIPTION D’EMPLOI POUR LE
PERSONNEL D’INSPECTION AIS/MAP

I. Critéres de sélection

- Etre ingénieur avec une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans
dans le domaine de l'aviation civile, soit technicien supérieur, ou technicien
avec une expérience d’au moins cing (05) ans dans le domaine de
I'aviation civile ;

- Avoir une bonne expérience dans une structure d’information aéronautique et
de cartographie aéronautique dans l'exploitation et au niveau de la
supervision ;

-Avoir un haut degré d'intégrité de motivation, d’impartialit¢é dans
accomplissement des taches, avoir du tact, du respect, de la courtoisie et
de la mesure dans les relations avec les gens.

2. Critéres de gualifications

-Avoir des connaissances sur les systémes de gestion de la qualité de 'AIM ;
- Avoir effectué une formation en technique de cartographie ;

- Avoir de connaissances en cartographie aéronautique ;

- Maitriser I'outil informatique ;

- Avoir effectué des cours sur les techniques d’inspection/audit ;

- Avoir participé a des séminaires et suivi des cours de formation avancées sur
les disciplines ANS ;

- Maitriser les textes juridiques de FANAC ;

- Etre capable de diriger une équipe, mener des inspections et suivre la mise
en ceuvre du plan d’actions correctrices ;

- Etre capable de travailler sur pression ;

- Connaitre la réglementation environnementale relative a Faviation civile ;
- Connaitre la politique environnementale des aérodromes ;

- Etre capable de suivre I'évolution dans les domaines de I'Aviation Civile ;
- Savoir développer un programme d’inspection ;

- Etre capable de rédiger un rapport d’'inspection incluant les recommandations
et les sanctions appropriées ;

-Avoir un sens d’analyse, de responsabilité et d’autorité ;
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- Etre capable d’innover ;

- Etre capable de participer activement a la gestion des situations d’'urgence ;

-Posséder des connaissances approfondies dans le développement de cartes
aéronautiques sur la reglementation en rapport avec les annexes et
documents suivants de FOACI : annexe 4 cartes aéronautiques, annexe 15
services d’information aéronautique, doc 8126 manuel d’information
aéronautique, doc 9674 manuel du systéme WGS84, le doc 9613 manuel
de la navigation fondée sur les performances (PBN), le doc 8400
abréviations et codes OACI ;

- Avoir des connaissances pratiques sur la structure de I'espace aérien ;

- Avoir des connaissances sur la géographie nationale.

3. Formations

Formation sur le RAC18 partie1 :

-Responsabilité de I'agent AIS ;

- Gestion de l'information aéronautique (AIM) ;
- Publication d’information aéronautique (AIP) ;
-NOTAM ;

-Régularisation et contrble de la diffusion des renseignements aéronautiques
(AIRAC) ;

- Circulaire d'information aéronautique(AIC) ;
-Moyens de télécommunication nécessaires.

Formation sur la cartographie d’aérodrome :
- Carte d’aérodrome ;
- Carte d’obstacle ;
- Carte d’aire de stationnement;
- Carte d’approche et d'atterrissage a vue;
- Carte des itinéraires VHF.
- Formation d’inspecteur/auditeur AIS/MAP ;
-Formation en cours d’emploi (OJT) ;
- Responsabilités administratives, civile et pénales de l'inspecteur ;
-Manuel de l'inspecteur ANS ;
- Formation certification, SMS et SSP ;
- Facteur humains ;
-CMA USOAP OACI;
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-Techniques d’élaboration et d’utilisation des réglements et des guides
techniques ;

- Techniques de communication.

4. Missions

- Effectuer des inspections/audits réguliers des systemes de traitement de
Pinformation et du personnel AIS/MAP ;

- Préparer des rapports détaillés sur les activités d'inspection et d’audit ;

-Evaluer et faire des recommandations relatives a lapprobation des
demandes de ceriifications de TANSP pour les services AIS/IMAP ;

- Etudier les données de performance des ANSP, en analysant les tendances
et en identifiant les indicateurs de risque ;

-Faire des recommandations pour la fourniture sire et efficace des
systemes/produits AIS/MAP ;

-Donner des orientations techniques a ’ANSP a I'égard de AIS/MAP ;

-Veiller 2 la mise a jour des normes et autres directives, des manuels de
'ANSP et autres publications techniques en rapport avec les politiques
existantes de PTANAC/Congo ;

- Examiner les documents d’orientation techniques ;

-Veiller a la formation du personnel AIS/MAP recruté par les fournisseurs de
services de la navigation aérienne ;

-Vérifier la qualité, la précision et I'intégrité des données aéronautiques ;

-Rédiger un rappori dinspection incluant les recommandations et les
sanctions appropriées ;

-Veiller a 'élaboration et au suivi du plan d’actions correcirices de TANSP ;
-Veiller a ce que FANSP établisse un systéme de management de la qualité ;

- Examiner les |égislations/réglements existants et faire des recommandations
pour des amendements ;

-Développer et améliorer les mécanismes de supervision de la sécurité ;
- Participer a la certification de FANSP ;

- Participer a ’'homologation et a la certification des aérodromes ;

- Participer au besoin aux enquétes d’accident d’avion ;

- Apporter sa contribution a I'élaboration du PNS ;

- Apporter son concours aux structures spécialisées pour la recherche et le
sauvetage (SAR) en cas de besoin.
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5. Pouvoirs

Conformément au décret n°2014-22 du 05 février 2014, fixant les conditions de
recrutement de nomination et de révocation des inspecteurs de I'Aviation Civile, les
inspecteurs AIS/MAP ont le pouvoir de :

-Avoir accés sans restriction & un aérodrome, aux services, aux documents,
aux enregistrements et installations liées a l'information aéronautique et a
la cartographie aéronautique aux fins d’'inspection/audit ;

-Constater les infractions aux dispositions de la convention de Chicago et ses
annexes relatives a [linformation aéronautique et la cartographie
aéronautique, du code communautaire de la CEMAC, ainsi que de la
réglementation aéronautique nationale ;

-Emetire des recommandations a lautorité aéronautique, en cas de non-
respect de la reglementation en vigueur, pour des sanctions pouvant aller
jusqu’a :

» L’arrét des services du secteur concerné ;

» La suspension du certificat de fournisseur de services de navigation
aérienne si nécessaire ;

- Imposer toutes mesures correctives en cas de constatations de déficiences
dans la mise en ceuvre des réglements relatifs a I'information aéronautique
et la cartographie aéronautique.
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ANNEXE 4
DESCRIPTION D’EMPLOI POUR LE
PERSONNEL D’INSPECTION CNS

l. Critéres de sélection

Etre ingénieur avec une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans
dans le domaine de l'aviation civile, soit technicien supérieur, ou technicien avec
une expérience d’au moins cing (05) ans dans le domaine de 'aviation civile ;
Avoir une bonne expérience professionnelle dans le domaine de FPaviation
civile ;

Avoir suivi une formation d’inspecteur contenant les modules adéquats en CNS ;
Les inspecteurs CNS doivent posséder un haut degré d'intégrité, de motivation,
d’'impartialité¢ dans 'accomplissement de leur taches, avoir du tact, du respect,
de la courtoisie et de la mesure dans les relations interprofessionnelles ;
Posséder des aptitudes pour une bonne gestion des communications et
relations interprofessionnelles ;

Avoir un sens élevé, de la prise de décision, de l'organisation et de la
planification,

Posséder des aptitudes d’analyse, de créativité et de présentation.

. Critéeres de qualifications

Maitriser 'outil informatique ;
Avoir suivi une formation d’inspection contenant les modules adéquats en CNS ;
Avoir au moins cing (05) ans d’expérience professionnelle dans le domaine

Posséder des connaissances approfondies dans les normes et pratiques
recommandées de 'OACI en rapport avec les annexes et doc OACI suivant :
Annexe 10 : Télécommunications aéronautique ;

Doc 8071 de 'OACI — Manuel sur la vérification des aides radio a la navigation
aérienne ;

Doc 9476 de 'OACI — Manuel sur les systémes de guidage et de contrble de la
circulation de surface (SMGCS) ;

Doc 9830 de 'OACI- Manuel sur les systémes perfectionnés de guidage et de
contrdle des mouvements a la surface (A-SMGCS) ;

Doc 8126 Vol I- manuel de vérification des aides de radionavigation au sol ;
Doc 8126 Vol 2- manuel de verification des aides satellitaires ;
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Doc 9718 : Manuel relatif aux besoins de l'aviation civile en matiére de spectre
radioélectrique

Avoir participé a des réunions régionales (séminaires, ateliers, conférences) de
de 'OACI qui traitent du domaine CNS (réunions PIRG, réunions des sous-
groupes d'experts CNS de FOACI.

L’inspecteur CNS doit :

3.

Maitriser les textes juridiques de FANAC

Maitriser et savoir interpréter les contenus des réglements techniques de
PANAC relatifs au service de la Navigation Aérienne ;

Etre capable de diriger une equipe, mener des inspections et suivre la mise en
ceuvre du plan d’actions correctrices ;

Avoir une bonne connaissance des techniques d’audits, du SMS et du SSP ;
Etre capable de travailler sous pression ;

Etre capable de suivre I'évolution dans les domaines de I'Aviation Civile ;
Développer un programme d’inspection ;

Etre capable de rédiger un rapport d’inspection incluant les recommandations et
les sanctions appropriées ;

Avoir un sens d’analyse, de responsabilité et d’autorité ;
Etre capable d’innover ;

Formation

L'inspecteur CNS doit avoir suivi avec succes des formations dans les domaines
suivants :

- Télécommunications aéronautiques ;

- Annexes et documents de 'OACI relatifs CNS ;

- Techniques d’enquétes accident et incident aviation ;
- Information aéronautique

- Responsabilités administratives, civiles et pénales de l'inspecteur ;
- Manuel de l'inspecteur ANS ;

- Systéme de gestion de la sécurité SGS ;

- Textes législatifs ;

- Audits, certification ;

- La gestion environnementale d’aérodrome ;

- Facteurs humains ;

- Formation en cours d’emploi (OJT) ;

- CMA USOAP OACI,
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- Techniques d’élaboration et d'utilisation des réglements et des guides
techniques ;

- Techniques de communication ;
- Techniques d’audit.

4. Missions

- Effectuer une supervision de la sécurité efficace et efficiente des activités
sur: les installations, systémes et équipements CNS avec pour objectif
amélioration de I'exploitation slre des aéronefs et pour s’assurer de la
conformité avec les normes et reglements de 'aviation civile ;

- Elaborer des documents d'orientation technique pour les pratiques et
procédures CNS ;

- Effectuer des inspections des instaliations, équipements, systémes et
personnel CNS dans le cadre de la surveillance continue de F'Effectuer des
inspections des installations, équipements, systémes et personnel CNS dans
le cadre de la surveillance continue de 'exploitation ;

- Préparer des rapports détaillés sur les activités d’inspections et d’audits ;

- Examiner les manuels des procédures de maintenance, faire des
recommandations a I'égard des modifications ou amendements qui
pourraient &tre exigées par 'ANAC avant I'approbation du manuel ;

- Assurer la liaison avec d’autres inspecteurs auditeurs concernant les
recommandations en matiére de délivrance et de renouvellement des
certificats CNS, la vérification de tous les documents associés a ce qui
précéde compris le statut de modification ou d’'amendement du manuel ;

- Participer au développement et la révision des documents d’orientation qui
pourraient étre nécessaires pour faciliter la mise en ceuvre et l'application
des normes éditées ;

- Examiner les reéglements/ Ilégislations existants et faire des
recommandations a propos de leurs amendements.

5. Pouvoirs

Le Directeur Général de TANAC — CONGO confére a l'inspecteur CNS affecté aux
inspections des fournisseurs de services de la navigation aérienne, Pautorité
d’'exécuter les inspecteurs au moyen d’'un mandat contenu dans la lettre de mission

Conformément au décret n°2014-22 du 05 février 2014, fixant les conditions
de recrutement de nomination et de révocation des inspecteurs de I'Aviation Civile,
les inspecteurs CNS ont le pouvoir de :
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De mener ses activités dans tous les domaines de I'exploitation de I'aviation
civile ;

D’exiger toutes les informations et tous les documents nécessaires a
exercice de sa mission ;

Interdire I'exercice des privileges d’'une licence, d'un cerfificat ou d’un
document relatif a la météorologie aéronautique pour une raison valable :
Imposer toute mesure correctives en cas de constatations de déficiences
dans la mise en ceuvre des reglements relatifs a I'assistance météorologique
a la navigation aérienne ;

D’appliquer des sanctions administratives ;

De constater les infractions aux dispositions de la Convention de Chicago et
ses annexes relatives au CNS, ainsi que de la réglementation aéronautique
nationale.
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ANNEXE 5
DESCRIPTION D’EMPLOI POUR LE
PERSONNEL D’INSPECTION MET

1. Critéres de sélection

- Etre ingénieur avec une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans
dans le domaine de l'aviation civile, soit technicien supérieur, ou technicien
avec une expérience d’au moins cing (05) ans dans le domaine de I'aviation
civile ;

- Avoir une bonne expérience dans le domaine de 'aviation civile :

- Avoir un haut degré d’intégrité, de motivation, d’impartialité dans
I'accomplissement des taches, avoir du tact, du respect de la courtoisie et de
la mesure dans les relations avec les gens.

2. Critéres de qualification

- Maitriser les textes juridiques de FANAC ;

- Maitriser et savoir interpréier les contenus des annexes et autres documents
de I'OACI ;

- Maitriser et savoir interpréter les contenus des documents de [I'ANAC
relatifs au service de la navigation aérienne ;

- Etre capable de diriger une équipe, mener des inspections et suivre la mise
en csuvre du plan d’action correctrice ;

- Bonne connaissance des techniques d’audit, de SMS, et du SSP ;

- Etre capable de travailler sous pression ;

- Connaitre la réglementation environnementale relative a 'aviation civile ;
- Connaissance sur la politique environnementale des aérodromes ;

- Etre capable de suivre I'évolution dans le domaine de l'aviation civile ;

- Developper un travail d’inspection ;

- Etre capable de diriger un rapport d’inspection incluant les recommandations
et sanctions appropriées ;

- Avoir un sens d’analyse, de responsabilité et d’autorité ;
- Etre capable d’innover ;
- Etre capable de participer activement a la gestion des situations d’urgence.
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3. Formations

LU'inspecteur MET doit avoir suivi avec succés des formations dans les domaines
suivants :

- Météorologie aéronautique ;

- Annexes et documents de 'OACI relatifs a la météorologie aéronautique ;
- Gestion du trafic aérien ;

- Techniques d’enquétes accident et incident ;
- Information aéronautique ;

- Télécommunications aéronautiques ;

- Gestion de la sureté ;

- Manuel de l'inspecteur ANS ;

- Systéme de gestion de la qualité ;

- Textes législatifs ;

- Audit, certification, SMS et SSP ;

- L’aviation civile et environnement ;

- La gestion environnementale d’aérodrome ;
- Facteurs humains ;

- Formation en cours d’emploi(OJT) ;

- CMA USOAP OACI;
- Techniques délaboration d'utilisation des reglements et des guides
techniques.
4. Missions

- Effectuer des inspections, audits réguliers pour s’assurer de la conformité
des activités de FANSP par rapport a la réglementation nationale ;

- Rédiger un rapport d’inspection incluant les recommandations et les
sanctions appropriées ;

- Veiller a I'élaboration et au suivi du plan d’action correctrice de TANSP ;

- Veiller a ce que TANSP établisse un systéme de management de la qualité ;

- Examiner les réglements, législations existants et faire des recommandations
pour des amendements ;

- Veiller a la mise en ceuvre effective des conditions d’éligibilité pour la
délivrance de la licence du personnel de la météorologie aéronautique ;

- Evaluer et faire les recommandations pour les demandes d’acceptation des
documents de FANSP pour les services météorologie aéronautique ;

- Développer et améliorer les mécanismes de supervision de la sécurité ;

/f}a
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- Participer a l'amélioration des éléments indicatifs qui pourraient étre
nécessaire pour faciliter 'application des normes MET ;

- Participer a la certification de TANSP ;

- Participer a la certification des aérodromes ;

- Participer au besoin des enquétes d’accidents des avions ;
- Apporter sa contribution a 'amélioration du SSP ;

- Apporter son concours aux structures spécialisées pour la recherche et le
sauvetage(SAR).

5. Pouvoirs

Conformément au décret n°2014-22 du 05 février 2014, fixant les conditions
de recrutement de nomination et de révocation des inspecteurs de I’Aviation Civile,
les inspecteurs MET ont le pouvoir de :

- Mener leurs activités dans tous les domaines des opérations de l'aviation ;

- Exiger toutes les informations et tous les documents nécessaires a I'exercice
de leurs missions ;

- Interdire a l'exercice des privileges d’'une licence, d’'un certificat ou d’un
document relatif a la météorologie aéronautique pour un raison valable ;

- Imposer toutes mesures correctives en cas de constatations de déficiences
dans mise en ceuvre des reglements relatifs a I'assistance météorologique a
la navigation aérienne ;

- Appliquer des sanctions administratives ;

- Constater les infractions aux dispositions de la convention de Chicago et ses
annexes relatives a l'assistance météorologique a la navigation aérienne, du
code communautaire de la CEMAC, ainsi que de la réglementation
aéronautique nationale.
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ANNEXE 6
DESCRIPTION D’EMPLOI POUR LE
PERSONNEL D’INSPECTION SAR

l. Critéeres de sélection

Etre ingénieur avec une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans
dans le domaine de l'aviation civile, soit technicien supérieur, ou technicien
avec une expérience d’au moins cing (05) ans dans le domaine de I'aviation
civile ;

Avoir une bonne expérience dans le domaine de l'aviation civile ;

Avoir un haut degré d’intégrite, de motivation, dimpartialité dans
'accomplissement des taches, avoir du tact, du respect de la courtoisie et de
la mesure dans les relations avec les gens ;

Avoir une bonne expeérience professionnelle dans le domaine de I'Aviation
Civile ;

Avoir de solides connaissances du plan des recherches et sauvetage, des
unités de coordination et de sauvetage en rapport avec les opérations SAR ;
Avoir un sens d’analyse, de responsabilité et d’autorité ;

Etre capable de travailier sous pression ;

Avoir des aptitudes pour une bonne gestion de communications et relations
interpersonnelles ;

Posséder de bonnes aptitudes d’analyse, de créativite et de présentation.

2. Critéeres de gualifications

- Maitriser les textes juridiques de FANAC ;

- Maitriser et savoir interpréter les contenus des annexes et autres documents
de 'OACI ;

-Maitriser et savoir interpréter les contenus des réglements techniques de
FANAC relatifs au service de la Navigation Aérienne ;

- Maitriser Poutil informatique ;

- Etre capable de diriger une équipe, mener des inspections et suivre la mise
en ceuvre du plan d’actions correctrices ;

- Bonne connaissance des techniques d’audit/inspection, du SMS et du SSP ;
- Etre capable de suivre I'évolution dans les domaines de I'Aviation Civile ;
-Développer un programme d'inspection ;
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- Etre capable de rédiger un rapport d’inspection incluant les recommandations
et les sanctions appropriées ;

- Avoir une bonne connaissance en circulation aérienne ;
- Etre capable de participer activement a la gestion des situations d’urgence.

3. Formations

L’inspecteur SAR doit avoir suivi avec succés des formations dans les domaines
suivants:

- Formation d’administrateur SAR ;

- Coordination des missions de recherches et sauvetage ;
-Annexes et documents de 'OACI relatifs aux recherches et sauvetage ;
- Techniques d’enquétes accident et incident d’aviation ;
-Information aéronautique ;

- Télécommunications aéronautiques ;

- Gestion des situations de crise ;

- Responsabilités administratives, civiles et pénales de l'inspecteur ;
-Cours d'inspecteur ANS (ATM) ;

-Manuel de l'inspecteur ANS ;

- Textes législatifs ;

- Audit/inspection, certification, SMS et SSP ;

- Facteurs humains ;

- Formation en cours d’emploi (OJT) ;

-CMA USOAP OACI ;

-Technique d'élaboration et d'utilisation des réglements et des guides
technigues ;

- Techniques de communication.

4. Missions
- Effectuer des inspections/audits réguliers pour s’assurer de [a conformité des
activités des services SAR par rapport a la réglementation nationale ;

-Rédiger un rapport d’inspection incluant les recommandations et les
sanctions appropriées ;

-Veiller a I'élaboration et au suivi du plan d’actions correctrices des services
de recherches et sauvetage ;

-Maintenir une relation étroite avec les services chargés de fournir
l'assistance aux aéronefs durant les opérations de recherches et
sauvetage ;
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-Apporter son concours aux structures spécialisées pour la recherche et le
sauvetage ;

- Examiner les réglements/législations existants et faire des recommandations
pour des amendements ;

-Evaluer et faire des recommandations pour les demandes d’acceptation des
documents des services SAR ;

-Développer et améliorer les mécanismes de supervision de la sécurité ;

-Participer a [I'élaboration des é&léments indicatifs qui pourraient étre
nécessaires pour faciliter 'application des normes SAR ;

- Veérifier les données/informations SAR ;

- Planifier des exercices SAR en collaboration avec 'armée de l'air et les
autres entités concernées ;

- Vérifier auprés de FANSP la mise en ceuvre des procédures d’alerte SAR
(incerfa, alerfa, detresfa)

- Participer a la certification de 'ANSP ;
- Participer au besoin aux enquétes d’accident d’avion ;
- Apporter sa contribution a I'élaboration du SSP.

5. Pouvoirs

Conformément au décret n°2014-22 du 05 février 2014, fixant les conditions de
recrutement de nomination et de révocation des inspecteurs de I'Aviation Civile, les
inspecteurs SAR ont le pouvoir de :

-Mener leur activités dans tous les domaines des opérations de 'aviation ;

- Exiger toutes les informations et tous les documents nécessaires a I'exercice
de leurs missions ;

-Interdire l'exercice des privileges d'une licence, d'un certificat ou d'un
document relatif aux recherches et sauvetage pour une raison valable ;

- Imposer toutes mesures correctives en cas de constatations de déficiences
dans la mise en ceuvre des reglements relatifs aux recherches et
sauvetage ;

- Appliquer des sanctions administratives ;

- Constater les infractions aux dispositions de la convention de Chicago et ses
annexes relatives au SAR, du code communautaire de la CEMAC, ainsi
que de la réeglementation aéronautique nationale.
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